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Diie Evangalische Frauenarbait in Dewtschland e.V. (EFD) ist der bundesweits
Dachverband evangalischer Frauenverbdnde, landeskirchlicher Fravsmyerks
und Frauengruppen im Baraich dar EKD.

Die foigenden Forderungan basieren auf den Ergebnissen des EFD-Studientages
Auf uns Frauen kommi es an! — Eine Bestandsaufnahme frauenspezifischer Aspekte
in der deutschen Integrationspaliti® am 22, Mai 2007 und der Diskussion auf der
Sonder-Misglisderversammiung der EFD vom 20.-22. Juni 2007,



Frauen im Integrationsprozess:
Potentiale nutzen — Angebote ausbauen —
Perspektiven schaffen

Forderungen aus der evangelischen Frauenarbeit
in Deutschland

Aus Anlass der VerGOffentlichung des Nationalen Integrations-
plans (NIP) durch Bundeskanzlernn Angela Merkel im Juli 2007
wendel sich die Evangelische Frauenarbeit in Deutschiand eV,
(EFD) mit den folgenden Forderuongen an  politische
Entscheidungstragerinnen, wum  auf drngend notwendige
Verbesserungen bei der Integration von Frauen mit Migrations-
hintergrund aufmerksam zu machen.

Die EFD begrifit das Engagement der Bundesregierung, dem
Thema Integration sinen gréGeren politischen — und damit auch
gasallschaftichen — Stellenwert beizumessen und es  zur
politischen Schlisselaufgabe der kKommenden Jahre zu
erkidren. Der Integrationsgipfel und die Islamkonferenz im Jahr
2006 =owle der darauf folgende intensive Dialog sind ersie
Schritte in die richtige Richtung. Positiv bewerlet die EFD
Insbesondere, dass in diesen Diskussionsprozess zum ersten Mal
auch Vertreterlnnen von Migrantinnenorganisationan,
Religionsgemeinschaften, Menschenrechizs- und Frauven-
organisationen aktiv mit einbezogen worden sind. Zudem begrilkt
die EFD, dass frauenspezifische Aspekte und Problemstellungsn
in besonderer Weise Berlcksichtigung erfahren haben.

Frauan kommi im Integrationsprozess eine Schilsseirolle zu;
Etwa die Halfte der Menschen mit Migrationshintergrund st
weiblich. Frauen sind fir die Bewaltigung von Alltagsfragen und
das Knipfen sozialer Kontakte zustdndig; sie tragen die Haupt-
verantwortung fir die Erziehung und Schulausbildung der Kinder
und leisten melst einen Beitrag zum  Familiensinkommen.



Trotz dieser Schllsselfunktion stolen Fraven bel ihrer taglichen
Integration  vielfach auf erhebliche Probleme: erschwerter
Zugang zum Arbeitsmarkt, eingeschrénkle sprachliche
Fihigkelten, niedrige Beschaftigungsquote, Beschaftigung im
Miedriglohnseklor und die eingeschrénkte Teilhabe am
geselischaftichen und palitischen Leben in Deutschland. Hier
bedarf es dringender Losungen, um Fraven mit Migrations-
hintergrund die Integration in unsere Gesellschaft zu erleichtern.

Mit den folgenden Forderungen richtet die EFD den Blick vor
allem auf drei Handiungsfelder der Integralionsproblematik: die
Integration wvon Frauen in den Arbeitsmarkt, die soziale
Integration dlterer — insbesondere allein stehender — Migrantinnen
und die WVerbesserung der durch das Zuwanderungsgeselz
gingeflihrten  Integrationskurse.  Abschlieend sind  einige
Forderungen zum weitaren Kontext des Themas Integration aus
dar praktischen Arbeit kirchlicher Organisationen  und
Yernetzungsstrukturen angefigt.

1. Forderungen fiir eine bessere berufliche Integration von
Frauen mit Migrationshintergrund

Berufsausbildung und Erwerbstatigkeit sind  wesentliche
Bastandteile fir sine aktive Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben und tragen damit wesentlich zur Integration bel.
Besonders fir Frauen mit Migrationshintergrund sind berufliche
Qualifizierung, Existenzsicherung und eigenstéindige Lebens-
fihrung mit Grundvoraussetzung zur  Starkung der
Persanlichkeit, um sich innerhalb der (Aufnahme-) Gesallschaft
zu integrieren. Derzeil sind selbst langjahrig in Deutschland
lebende Frauen in hohem Male von Arbeitzlosigkeit betroffen
und werden in den Bersichen Bildung, Weiterbildung und
Arbeitsvermitiung oft zu Gunsten anderer Gruppen verdriangt.
Bisherige integrations- und arbaltsmarktpolitische Malnahmen
berlcksichtigen diese Faktoren nur unzuraichand, so dass von
beruflicher Chancengleichhelt fOr diese Personengruppe



bisher nicht gesprochen werden kann. Die EFD fordert dahar:

Die Rassourcen und das Potential von Migrantinnen missen
besser wahrgenommen, in die Arbeitvermittiung einbezogen
und fir den Arbeltsmarkt nutzbar gemacht werden,

Die im urspringlichen Heimatland erworbenen Qualifikationen,
Bildungs- wnd Berufsabschlisse missen anerkannl und
hlesigen Abschlissen gleich gestellt werdean.

Es miissen gezielta Malnahmen zur beruflichen MNach-
gualifizierung und Arbeltsvermittiung geschaffen und zuging-
lich gemachl werden. Dies gt auch fir altere Frauen mit
Migrationshintergrund.

. Forderungen fir esine bessere (Integration &lterer,
insbesondere allein stehender Frauven mit Migrations-
hintargrund

Viele Menschen mit Migrationshintergrund, die im Rahmen der
aersten Anwerbevertrige nach Deutschland gekommen sind,
haben inzwischen das Rentenalter erreicht. Hinzu kommt die
wvergleichsweise grolie Gruppe von Aussiedlerinnen, die baraits
in fortgeschrittenem Alter in Deutschland eine zweite Heimat
gefunden hat. Ingbesonders  dllers, allsin stehaends
Migrantinnen sind im Vergleich mit gleichaltigen Deutschen
wirtschaftlich schlechter gastellt und oftmals von Allersarmut
bedroht. Zu existentiellen Informationen — beispielswelse zu
den Themen Altenhilfe und Altenpflege — haben diese Frauen
vielfach keinen Zugang: staatliche IntegrationsmaBGnahmen
mZielen in der Regel eher auf |Ungere Migranten wnd
Migrantinnen ab. Erschwerend kKommt hinzu, dass altere
migrantinnen keine einheitiche Gruppe bilden, Die hetero-
genen Lebenslagen m Aller venwsizen auf sinen
differenzierten Hiifebedarf bei den Migrantinnen. Erforderich
sind deshalb Institutionelle Hilfsangebote, die zielgruppen-
spezifisch, d.h. bedarfs- und bedirfnisgerecht zugeschnitten



sind, damit sie auf Akzeptanz und Nachfrage stollan. Ziel aller
MabBnahmen soll &s sain, den Frauen mit Migrationshintergrund
@in Altern in Wirde zu ermtiglichen. Daher fordert die EFD:

= Der muttersprachliche Zugang zu Informationen Ober das
System und die Angebote der Altenhilfe und Altenpflege
suwie Ober Zielgruppenspezifische Versorgung im Alter muss
sichergestellt werden,

* Muttersprachliche und kultursensible Gesundheitsangebote
und PraventionsmaBnahmen mdssen geschaffen wund
ausgebaut werden,

= Die Waohnsituation &alerer, insbesonders allein stehender
Migrantinnen muss verbessert werden. Sle  bendligen
muttersprachliche Informationen sowahl libar den
Wohnungsmarkl und seineé Mechanlsmen als auch Gber die
Maéglichkeiten altergereschien Wohnens.

= |n der Diskussion Ober [Integrationsmafnahmen midssen
diltere Menschen mit Migrationshintergrund stérker in den Blick
genommen werden und gezielt Angebote fir disse Gruppe der
Migrantinnen geschaffan und ausgebaut werden. Integrafions-
mainahmen sollten nicht zeitlich begrenzt sein, sondern bis
ins hohe Alter in Anspruch genommen werden kinnen.

3. Forderungen zur Verbesserung der gesetzlich eingefihrten
Integrationskurse

Unbestritten ist, dass das Erlermnen der deutschen Sprache die
Grundvoraussetzung fir die soziale und berufliche Integration ist —
das gilt insbesondere fir Frauen mit Migrationshintergrund, die im
Verhaltnis haufiger von Arbeltsiosigkelt, Beschaftigung im Niedrig-
lohnsektor und eingeschréankter Tellhabe am politischen und
geselischaftichen Leben betroffen sind. Die EFD begriit daher
das mil dem neuven Juwanderungsgeselz eingefihrie staatliche
Angebot der Integrationskurse. Die  Integrationskurse sind
grundsatzlich geeignet, die Integration wvon Menschen mit



Migrationshintergrund im Sinne gesellschaftlicher Teilhabe und
Chancengleichheit =u f{Grdern. Die EFD  sieht  jedoch
dringenden Verbesserungsbedarf der Integrationskurse, um
diezes Zial zu erreichan und fordert daher:

= Die Stundenzahl der Integrationskurse sollte deutlich erhiht
werden, mindestens jedoch von jetzt G600 auf 800 Stunden.
Gleichzeitllig missen die Kursgruppen verkleinert werden, um
ginen affekliven Unterricht 2zu ermdglichen.

= Far eine deutliche Verbesserung des Lernerfolgs sind die
Bildung von homogenen Lemgruppen sowie die Schafiung von
ziglgruppenspezifischen Angeboten drngend erorderlich.
Dazu gehdren auch fravenspezifische Angebote, die
Uber Frauenthemen Informieren und aufl die spezielle
Alltagseituation von Migrantinnen sugeschnittan sind,

= Es sollten klare Qualitdtsstandards einfiihrt werden, um die
Chancangleichheit fir alle Teilnehmerinnan sicherzustellen,
Zur Umsetzung der Standards muss die Vergltung fir die
Kurstriger erhéiht werden, Der blrokratische Aufwand zur
Durchfihrung der Kurse sollte, auch Im  Interesse der
Kostensenkung, reduziert werden,

4, Forderungen aus dem Erfahrungshintergrund
kirchlicher Fravenarbeit

Als  bundesweiter Dachverband evangelischer Frauen-
verbinde, landeskirchlicher Frauenwerke und Fravengruppen
sight die EFD in der Stirkung der Rechie von Frauen mil
Migrationshintergrund wund der Verbesserung ihrer
Lebensbedingungen einen Schwearpunkl ihrer  Arbeit
Kirchliches Engagement an der Basis - insbesondere das
Engagement von Frauen fur Fraven — spiall @ing wichige Rolle im
Integrationsprozess.  Aus  diesem  Erfahrungshintergrund
ergeben sich folgende genarelle Forderungen:



Die EFD legt Wert darauf zu betonen, dass Integration ein
allumfassender Prozess igt, der nicht nur das Erernen dar
deutschan Sprache und die Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt voraussetzt. Integrationspolitische  MaBnahmen
sollten daher nicht nur auf diese Bereiche . wverengl™ werden.,
Insbesondara soliten auch niederschwellige MaBnahmen zur
Integration ausléndischer Frauen (sog. Frauenkurse) vermehr
finanzielle Unterstitzumng vom Staat erfahren

Integrationspolitische Malnahmen sind fir Migrantinnen auf
dem Land nach praklischen Efahrungen vor Ort oftmals nur
schwer realisierbar { Stadt-Land-Gefalle"). Insbesonders die
Erreichbarkeit von Integrationskurzen muss in starkerem Malie
gewihrieistel sain.

Erfolgreicha und bewihre Integrationeprojekia sollten in der
Offentlichkeit mehr publik gemacht werden, damit sie anderen
Akteurinnen auf zivilgesslschalllicher Ebene Impulse fir die
eigena Arbeit mit Migrantinnen geben kdnnen. Wichlig ist
zudem, dass die Projekterfahrungen won einschidgigen
Akteurinnen im europaischen Ausland abgefragt und auf ihre
Ubertragbarkeit hin analysiert werdan.

integrationsprojekie auf zivilgesellschaftlicher Ebene soliten mit
Blick aufl deren JZelsetzung, Jelgruppen wund Arbeits-
prgebnisse mit den integrationspolitischen Malknahmen wvon
slaatlicher Selte verknupft werden.

Allein arzishende Frauen mil Migrationshintergrund haben
einen besonderan Bedarf an Hilfe und Unterstitzung = oft auch
an Schutz. Die Einrichtung wvon bundesweailen
Alleinerziehenden-Treffa® ist daher geboten.

Fial sollte es seln, den Frauen einen sigenen geschitzten
Raum zu geben, in dem sie ihre Erlebnisse, aber auch thre
durch Flucht und Migration bedingten, tells raumatisierenden
Erfahrungen aufarbeiten, ihre Ideen und Gedanken aus-
lauschen Kdnnen,



= Kirchliche Trager soliten ihre Angebote fGr Migrantinnen mit
den Angebolen anderer Trager verknlpfen

= Es sollten speziella Beratungsstellen eingerichtet werden fir
KMigrantinnen, die sich von ihrem Partner getrennt haban.

=  Migrantinnen, die Kinder haben, sind oftmals schwer zu
arreichan, da Ihr alt&gliches Leben in eigensn Bereichen
stattfindet, deshalb muss der Zugang zu den Frauen Uber ihre
Kinder durch eine zielgruppenspezifischan Elternarbeil in den
Kindergidrien und Schulen starker genutzt werden,

Der Forderungskatalog basiert sauf den Ergebnissen des
EFD-Studientages . Auf wuns Frauven kommt es an
Eine Bestondsaufnabhme fravenspezifischer Aspekis in  dor
dautschen Integrationspaolitik’ am 22. Mai 2007 und der Diskussion
auf der Sonder-Mitgliederversammiung der EFD  vom
2022, Juni 2007
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